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РЕГЛАМЕНТ (EОВС, EИО, Eвратом) № 91/88 НА КОМИСИЯТА 

 

от 13 януари 1988 година 

 

относно определяне на разпоредбите за прилагане на член 28а, параграф 1 от  

условията за работа на другите служители 

 

 

КОМИСИЯТА НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ОБЩНОСТИ, 

 

като взе предвид Условията за работа на другите служители на Европейските 

общности, определени с Регламент (EОВС, EИО, Eвратом) № 259/68 на Съвета
1
,  

последно изменен с Регламент (EОВС, EИО, Eвратом) № 3580/85
2
 и по-специално член 

28а от него, 

 

като взе предвид становището на Комитета на експертите, създаден с параграф 2 от 

този член, 

 

като взе предвид член 28а от условията за работа на други служители на Европейските 

общности определя условията за предоставяне на обезщетение за безработица на бивш 

член на временния персонал, който е безработен след като служебното му 

правоотношение с институция на Европейските общности е било прекратено; 

 

като има предвид, че трябва да се предприемат стъпки за да се гарантира, че бивши 

членове на временния персонал изпълняват задълженията, определени в закон, 

прилаган от компетентните органи по местопребиваване по същия начин както, ако 

получаваха обезщетение за безработица по силата на това законодателство, 

 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

 

Член 1 

 

За да отговори на изискванията за обезщетения за безработица, предвидени в член 28а 

от условията за работа на други служители на Европейските общности, бивш член на 

временния персонал, който отговаря на условията, определени в първия параграф на 

този член трябва да изпълнят следните формалности: 

 

1. Той изпраща удостоверение в институцията на Общността, към която е принадлежал, 

в рамките на осем дни от прекратяването на служебното правоотношение с тази 

институция, в което да се удостоверява: 

 

а) че той е безработен след прекратяване на служебното му правоотношение; 

 

б) че той пребивава или е установил местопребиваването си  на територията на 

държава-членка на Общностите; 

                                                 
1
ОВ L 56, 4.3.1968 г., стр. 1. 

2
ОВ L 343, 20.12.1985 г., стр. 1. 
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в) адреса по местопребиваване; 

 

 

 

2. а) Той се регистрира като търсещ работа при компетентните органи по заетостта по 

местопребиваване, колкото е възможно по-бързо и не по-късно от 30 дни след 

прекратяването на служебното правоотношение с институция на Общността; 

 

б) Ако помощта за безработица е платима в съответствие с национално 

законодателство, той трябва да кандидатства за нея пред съответните органи по 

местопребиваване ; 

 

3. Когато се регистрира, както е посочено в 2, буква а) по-горе, той представя 

удостоверение, изпратено от институцията на Общността, към която е принадлежал, до 

органите по заетостта, които, ако е възможно, го попълват веднага, или най-малкото 

попълват колоната, с която се удостоверява, че съответното лице се е регистрирало 

като търсещо работа. Форма-образец е приложена към настоящия регламент; 

 

4. Той изпраща веднага удостоверението в институцията на Общността, към която е 

принадлежал; 

 

5. Той се съобразява със задълженията и проверките, определени в законодателството, 

което компетентните органи по местопребиваване се прилагат за хора, които търсят 

работа и там където това е приложимо, за хора, които кандидатстват за обезщетение за 

безработица; 

 

6. а) с действие от втория календарен месец след регистрацията в съответствие с 2 по-

горе, в началото на всеки месец той представя формуляр на органите, които отговарят 

за заетостта и там където това е приложимо органите за безработицата по 

местопребиваване , които по този начин възможно най-бързо удостоверяват: 

 

- дали е регистриран като търсещ работа и дали е подал молба за обезщетение за 

безработица в съответствие с националното законодателство по местопребиваване ; 

- дали е изпълнил задълженията, посочени в 5 по-горе; 

- дали има право на обезщетение за безработица и ако е така, размера на тази помощ и 

периода, за който тя ще се изплаща; 

 

б) Той изпраща надлежно попълнения формуляр или формуляри на институцията на 

Общността, към която е принадлежал, в рамките на 15 дни от деня на тяхното издаване. 

 

Член 2 

 

Бившият член не временния персонал веднага уведомява институцията, към която той е 

принадлежал, за всяка промяна в неговото положение или това на членовете на 

неговото семейство, които имат отношение към приложението на разпоредбите на  

член 28а от условията за работа. Институцията веднага предава тази информация на 

Комисията. 

 

Член 3 
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По реда за правото на помощ, предоставен в член 28а от гореупоменатите условия за 

работа, бившият член на временния персонал е обект на задължения и проверки, 

определени за лица, които получават помощи, дори когато той се е лишил от правото 

на национални обезщетения за безработица по силата на съответното национално 

законодателство. Съответно, компетентните органи по  местопребиваване продължават 

да налагат тези задължения и да провеждат проверки. 

 

Член 4 

 

Ако бивш член на временния персонал, който е изпълнил формалностите, посочени в  

член 1 по-горе в една държава-членка, установи местопребиваването си в друга 

държава-членка през периода, през който се предоставя обезщетението за безработица, 

предвидено в  член 28а от гореупоменатите Условия за работа, във всеки случай той се 

регистрира като търсещ работа в новата си страна по местопребиваване  в рамките на 

30 дни и следва всички други формалности, изброени в  член 1. 

 

Член 5 

 

Настоящият регламент влиза в сила на 20-ия ден след публикуването му в Официален 

вестник на Европейските общности. 

 

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко  във всички 

държави-членки. 

 

За Комисията: 

 

Заместник-председател 

 

H. CHRISTOFERSON 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

ЕВРОПЕЙСКИ ОБЩНОСТИ     ФОРМУЛЯР 

         EC – FTS 
(1)

 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ ОТНОСНО РЕГИСТРИРАНЕТО НА ЛИЦЕ, ТЪРСЕЩО РАБОТА 

И ОТНОСНО ПРАВОТО НА ОБЕЗЩЕТЕНИЕ ЗА БЕЗРАБОТИЦА НА БИВШ ЧЛЕН 

НА ВРЕМЕННИЯ ПЕРСОНАЛ НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ОБЩНОСТИ 

 

(Регламент (EОВС, EИО, Eвратом) № 2799/85 на Съвета,  член 33 

 

1 Институция на Европейските общности, към които е адресиран формулярът 

1.1. Наименование: ....................................................................................................... 

1.2. Адрес: ...................................................................................................................... 

 

2. Информация относно бившия член на временния персонал 

2.1. Фамилно име: ........................................................................................................ 

2.2. Моминско име: ...................................................................................................... 

2.3. Първи имена: ......................................................................................................... 

2.4. Дата на раждане: ................................................................................................... 

2.5. Местопребиваване : 

....................................................................................................... 

.................................................................................................................................. 

2.6. Личен номер или номер на досието: .................................................................... 

 

 

Раздел А – Регистрация и проверки 

 

3 С настоящото се удостоверява, че горепосоченото лице: 

3.1             е регистрирано като лице, търсещо работа на ................................................ 

                  в службата по заетостта на ................................................................................ 

                   ............................................................................................................................ 

3.2             е регистрирано като търсещо работа от .......................... до ........................... 

 

3.3             не се е поставило под задълженията в съответствие с националното  

 законодателство от .................................................. до .................................... 

тъй като ............................................................................................................... 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

 

     4        Национална институция, издаваща удостоверението (Раздел А) 

     4.1        Наименование: ......................................................................................................... 

     4.2         Адрес: ....................................................................................................................... 

     4.3         Печат 

       4.4   Дата: .................................................. 

       4.5    Подпис: 

                ........................................................... 

 
(1)

   ЕС = Европейски общности. 

 FTS = Бивш член на временния персонал. 
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Раздел Б – Искане за обезщетение за безработица 

 

5 С настоящото се удостоверява, че: 

5.1             лицето, упоменато в кутийка 2 е подало искане за обезщетение за 

безработица 

5.2             искането в момента се проучва 

5.3             не е направено искане 

 

6 Лицето, упоменато в кутийка 2: 

6.1       няма право на обезщетение за безработица, тъй като  

 

6.2       не се е регистрирало като лице, търсещо работа 

 

6.3       не се е поставило под задълженията в съответствие с националното         

                  законодателство 

6.4       не удовлетворява условията за плащане на обезщетение за безработица 

6.5             (други причини; моля посочете) ........................................................................... 

                  ................................................................................................................................... 

 

7       има право на обезщетение за безработица 

7.1       от (дата) ..................................................................................................................... 

 

7.2             бруто сума на ден ..................................................................................................... 

 

7.3             бруто сума на седмица ............................................................................................. 

 

7.4             бруто сума на месец ................................................................................................. 

 

7.5             за ........................................................................................................................ дни 

 

7.6             до ................................................................................................................................ 

7.7             размер на помощта, изплатения за съответния месец .......................................... 

 

8 Изплащането на помощта за безработица 

8.1             беше прекратено от ............................................. до ............................................... 

8.2             оттеглено ................................................................................................................... 

8.3        тъй като .................................................................................................................... 

                  .................................................................................................................................... 

                  .................................................................................................................................... 

9 Национална институция, която издава това удостоверение (Раздел Б) 

9.1       Наименование ................................................................................................................ 

9.2 Адрес: .............................................................................................................................. 

9.3  Печат 

       9.4 Дата: .................................................... 

       9.5 Подпис:  

                            .............................................................. 
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ИНСТРУКЦИИ 

 

(Моля попълнете този формуляр с печатни букви, като пишете само върху 

пунктираните редове) 

 

А. Инструкция за административните служби на Европейските общности 

 

 1. Съответният отдел на институцията на Европейските общности, за който е 

работил бившият член на временния персонал попълва квадратчета 1 и 2. 

 2. Той предоставя пет копия от попълнения формуляр на бившия член на 

временния персонал. 

 

Б. Инструкция за националните административни служби 

 

 1. Когато съответното лице е регистрирано като лице, което търси работа, 

компетентната национална институция трябва да попълни най-малко раздел 3.1, 

квадратче 4 и раздел 5 на този формуляр, който бившият член на временния персонал 

трябва да й предостави. След това той трябва да изпрати така попълнения формуляр на 

институцията на Европейските общности, показана в кутийка 1. 

 2. След това, националната институция на периоди от един месец попълва 

другите подходящи раздели, в допълнение към Раздел 3.1, кутийка 4 и раздел 5, 

упоменати по-горе. 

 

В. Инструкция за бившия член на временния персонал 

 

За да получите обезщетение за безработица, предвидена в  член 33 от Регламент на 

(EОВС, EИО, Eвратом) № 2799/85 Съвета 

 

Вие следва 

 

1. преди 31-ия ден след края на Вашата работа като член на временния 

персонал да се регистрирате като лице, търсещо работа в службата по 

заетостта на държавата-членка в която пребивавате (или живеете). 

 

Забележка: Тези служби са изброени в списък, подготвен и осъвременяван от 

Комисията, който Ви се предоставя от институцията, към която сте принадлежали. 

 

2.  да се съобразите със задълженията във връзка с безработицата, 

регламентирани със законодателството на държавата-членка, в която Вие 

се регистрирате като лице, търсещо работа; 

 

3.  да представите копие от този формуляр на националната служба по заетостта 

когато се регистрирате като лице, търсещо работа и впоследствие да го 

представяте един път месечно за неговото попълване (вижте Б по-горе); 

 

4. да изпратите попълнения формуляр на институцията, показана в кутийка 1. 

 

 


