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КОМИСИЯ 

РЕШЕНИЕ № 2001/548/ЕО НА КОМИСИЯТА  

От 27 март 2002 година  

За създаване на група генерални директори за трудовите отношения 

(2002/260/ЕО) 

 

КОМИСИЯТА НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ОБЩНОСТИ, 

Като взе предвид Договора за създаване на Европейската общност и по-специално 

член 211, 

Като има предвид, че: 

(1) В своето съобщение за Програмата за действие в областта на социалната 

политика
(1)

 Комисията подчертава необходимостта от положително и 

динамично взаимодействие на политиките в областите на икономиката, 

социалното дело и заетостта. Тя подчертава, по-специално, своята готовност 

да държи сметка за промените в работната среда и предлага редица действия 

за модернизиране и подобряване на трудовите отношения. 

(2) В този контекст, съществуващото законодателство трябва да бъде адаптирано 

и подобрено, за да отразява новата икономика с цел установяване на ново 

равновесие между гъвкавостта и сигурността на работещите. 

(3) За тази цел е необходимо да се създаде група на високо равнище, която да 

представя на Комисията становища, при поискване и по собствена 

инициатива, да подпомага Комисията в изпълнението на нейните задачи, 

тоест в подготовката на нови инициативи на Общността, в преразглеждането 

на достиженията на правото на ЕС (acquis), в планирането на изследвания, 

анализи и проучвания, в оценката на приложението на трудовото право както 

и в изпълнението на дейности по обучение и разпространение на общностното 

право. Тази група ще може също да развива обмяната на опит в областта на 

обновяването и разпространението на добрите практики в тази област. 

(4) Една такава група на високо равнище, организирана по стабилен начин, би 

способствала и поощрила по-тясното сътрудничество между държавите-

членки и Комисията при спазване на принципите на субсидиарността. Това 

сътрудничество става все по-належащо поради бъдещото разширяване на 

Европейския съюз, транснационализацията на индустриалните отношения, на 

процеса на транснационално индустриално реструктуриране и мерките за 

модернизиране на трудовото право, които правят пазара на заетостта по-

динамичен и изискват по-голяма прозрачност. 

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ: 

                                                      
(1)

 COM(2000) 379 final. 
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Член 1 

1. Създава се “група генерални директори за трудовите отношения” (наричана по-

нататък “групата”), която да съставлява консултативен орган за проучвания, обмен и 

сътрудничество между държавите-членки и Комисията. 

2. Групата има за задача : 

а) да установи тясно сътрудничество между институциите на държавите-членки и 

Комисията по въпроси, касаещи: 

- подготовката на нови общностни инициативи в областта на трудовото 

законодателство, 

- приложението и преразглеждането на достиженията на правото на ЕС (acquis) в 

областта на трудовото право, 

- изготвянето на програма за изследвания, анализи, проучвания, публикации и 

дейности за приобщаване към общностното трудово право, 

б) да следи развитието на политиките в областта на трудовото право и 

индустриалните отношения, 

в) да осигури обмена на опита и на добрите практики в областта на индивидуалното 

и колективното трудово право. 

Член 2 

1. Групата се състои от генералните директори на трудовите отношения на 

държавите-членки. 

2. Групата се председателства от представител на Комисията. 

3. Групата може да създава експертни или работни групи. 

Член 3 

1. Групата се събира по покана на нейния председател или се самосезира, или по 

искане от страна на най-малко половината от членовете на групата. 

2. Групата се събира по принцип два пъти годишно. 

Изготвено в Брюксел на 27 март 2002 година. 

За Комисията 

Ана ДИАМАНТОПУЛУ 

Член на Комисията: 

----------------------- 


