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РЕГЛАМЕНТ (ЕО) № 384/2005 НА КОМИСИЯТА 

от 7 март 2005 година 

за приемане на програма от ad hoc модули за 2007 – 2009 г. за извадково 

изследване на работната сила, предвидено в Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета 

(Текст от значение за ЕИП) 

 

КОМИСИЯТА НА ЕВРОПЕЙСКИТЕ ОБЩНОСТИ, 

като взе предвид Договора за създаване на Европейска общност, 

като взе предвид Регламент (ЕО) № 577/98 на Съвета от 9 март 1998 г. относно 

организацията на извадково изследване на работната сила в Общността
1
, и по-

специално член 4, параграф 2 от него, 

като има предвид, че: 

(1) Съгласно Регламент (ЕО) № 577/98 е необходимо да се определят елементите на 

програмата от ad hoc модули за 2007 - 2009 г. 

(2) Решение 2002/177/ЕО на Съвета от 18 февруари 2002 г. относно насоките за 

политиките по заетостта на държавите-членки за 2002 г.
2
 гласи, че държавите-членки и 

Комисията се нуждаят от специфична статистическа информация за разработване на 

подходящи мерки на политиката в областта на трудовите злополуки и на 

здравословните проблеми, свързани с работата, на положението на мигрантите и 

техните низходящи на пазара на труда, както и на навлизането на младите хора на 

пазара на труда. Вследствие на това тази информация трябва да бъде включена в ad hoc 

модулите за 2007 - 2009 г. 

(3) Мерките, предвидени в настоящия регламент, са в съответствие със становището на 

Статистическия програмен комитет, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Приема се програма от ad hoc modules за извадково изследване на работната сила за 

2007 – 2009 година, изложена в Приложението. 

Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след публикуването му в 

Официален вестник на Европейския съюз. 

                                                 
1
 ОВ L 77, 14.3.1998 г., стр. 3. Регламент, последно изменен с Регламент (ЕО) № 2257/2003 на 

Европейския парламент и на Съвета (ОВ L 336, 23.12.2003 г., стр. 6). 
2
 ОВ L 60, 1.3.2002 г., стр. 60. 
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Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички 

държави-членки. 

 

Съставено в Брюксел на 7 март 2005 година. 

 

За Комисията: 

Joaquín ALMUNIA 

Член на Комисията 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

ИЗСЛЕДВАНЕ НА РАБОТНАТА СИЛА 

Многогодишна програма от ad hoc модули 

 

1. ТРУДОВИ ЗЛОПОЛУКИ И ЗДРАВОСЛОВНИ ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С 

РАБОТАТА 

Списък на променливите: предстои да бъде определен преди декември 2005 г. 

Референтен период: 2007 г. 

Засегнати държави-членки и региони: всички. 

Извадка: предстои да бъде определена преди м. декември 2005 г. 

Предаване на резултатите: преди 31 март 2008 г. 

2. ПОЛОЖЕНИЕ НА МИГРАНТИТЕ И ТЕХНИТЕ ПРЕКИ НИЗХОДЯЩИ НА 

ПАЗАРА НА ТРУДА 

Изпълнението на модула за 2008 г.ще зависи от резултатите на изследването на 

осъществимостта, което ще бъде приключено преди края на 2005 г. 

Списък на променливите: предстои да бъде определен преди м. декември 2006 г. 

Референтен период: 2008 г. 

Засегнати държави-членки и региони: всички. 

Извадка: предстои да бъде определена преди м. декември 2006 г. 

Предаване на резултатите: преди 31 март 2009 г. 

3. НАВЛИЗАНЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПАЗАРА НА ТРУДА 

Списък на променливите: предстои да бъде определен преди м. декември 2007 г. 

Референтен период: 2009 г. 

Засегнати държави-членки и региони: всички. 

Извадка: предстои да бъде определена преди м. декември 2007 г. 

Предаване на резултатите: преди 31 март 2010 г. 

 


